Junta de Fréguesia de

S3o Vicente

Proposta n.2: 185/Administracdo Autdrquica/2025

Assunto: Proposta de Aprovagdo de Orgamento e Opgdes do Plano para o ano de 2026

Considerando que:

1. De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do anexo | da Lei 73/2013, de 12 de

setembro, na sua redagdo atual, compete a junta de freguesia “Elaborar e submeter a
aprovagéao da assembleia de freguesia as opgdes do plano e a proposta do orgamento, assim
como as respetivas revisdes”;

A elaboragé&o do projeto de orgamento para o ano 2026 foi preparada nos termos da Lei n.°
151/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova a Lei do Enquadramento
Orgcamental, Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacgédo atual e demais
legislagdes em vigor;

De acordo com a Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, a alinea a), n.° 2, do artigo 6.°
menciona que “a autonomia financeira das autarquias locais assenta, nomeadamente, nos
seguintes poderes dos seus Orgdos: Elaborar, aprovar e modificar as opgdes do plano,
orcamentos e outros documentos previsionais, bem como elaborar e aprovar os
correspondentes documentos de prestacao de contas”;

De acordo com n.® 2 do artigo 11.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, que aprova o regime juridico
das autarquias locais, “A apreciagdo do inventdrio dos bens, direitos e obrigagbes
patrimoniais, a respetiva avaliagé@o e a apreciagéo e votagdo dos documentos de prestagéo
de contas do ano anterior devem ter lugar na primeira sesséo e a aprovagéo das opgdes do
plano e da proposta de orgamento para o ano seguinte na quarta sess&o, salvo o disposto no

artigo 61.°”;
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’<{\ 0. Enquadramento

As opcdes do plano tém por base os Compromissos da Junta de Freguesia para o

) Mandato de 2025-2029, apresentando as agdes a desenvolver em 2026 e que

estruturam o respetivo orcamento.

Tratando-se do primeiro ano de mandato, a Junta de Freguesia estrutura as grandes

opgdes em torno de quatro eixos estratégicos:
1. Aumentar a capacidade e a eficiéncia dos servigos da Junta de Freguesia;
2. Concretizar melhorias na vida da populag3o;
3. Langar as bases dos projetos estruturantes;

4. Defender os interesses de S3o Vicente.

1. Aumentar a capacidade e eficiéncia dos servigos da Junta de Freguesia

1.1.  Criar a organica dos servigos da Junta de Freguesia

Tendo em vista dotar os servicos da Junta de Freguesia de uma organica adequada a
execugdo das respetivas competéncias e a criagdo de varios niveis de responsabilizacdo,

a Junta de Freguesia ira:

e Dar continuidade ao trabalho ja iniciado de identificar as necessidades de

organizagao dos servigos;

e Apresentar o projeto de regulamento da organizagédo dos servigos da Junta

de Freguesia a aprovagéo da Assembleia de Freguesia.

1.2. Digitalizagcao dos procedimentos internos e externos

Tendo em vista melhorar a eficiéncia interna e reduzir a burocracia dos procedimentos,

a Junta de Freguesia ira:

e Digitalizar progressivamente os procedimentos internos;

S3o Vicente
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e Possibilitar a pratica por via eletronica de atos pelos cidadaos, Tﬂ7
designadamente possibilitando a renovagdo online das licengcas de
canideos e gatideos;

e Promover uma avaliagdo dos sistemas informaticos para garantir a
seguranca e fidelidades dos dados, tendo em vista cumprir o Decreto-Lein.°

65/2021.

1.3. Dotar os servigos da Junta de Freguesia das capacidades necessarias

Tendo em vista dotar os servigos da Junta de Freguesia das capacidades técnicas,
administrativas e operacionais necessdrias a execu¢do das suas competéncias e

responsabilidades, a Junta de Freguesia ira:

e Resolver os processos de recrutamento em curso, tendo em vista dotar o
mapa de pessoal dos trabalhadores adequados as necessidades dos

servigos da Junta de Freguesia;

e Reforgar os servicos com as capacidades técnicas, administrativas e

operacionais necessarias ao bom cumprimento da respetiva missao;

e Avaliar as necessidades permanentes, tendo em vista garantir que as

fungbes permanentes tém uma correspondéncia com um vinculo de

emprego publico (mapa de pessoal).

1.4. Melhorar as condigoes de trabalho

Tendo em vista melhorar as condicdes em que os trabalhadores desenvolvem a sua

atividade, a Junta de Freguesia ira:

e Melhorar as condigOes laborais dos trabalhadores dos servigos da Junta de

Freguesia;

e Continuar a garantir a auscultagao dos trabalhadores sobre a organizagao e

gestao dos servigos da Junta de Freguesia;
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2.2,

2.2

Avaliar a necessidade de reforgo de capacidades;

Introduzir melhorias de gestao das tarefas de higiene urbana, incluindo a

implementacgéao de horarios de execugéo adaptados as necessidades;

Avangar com a aquisigao de equipamentos;

Melhorar a comunicagao com a populagao relativamente a programagao de

tarefas de higiene urbana e divulgagao de dados de produgéo;

Trabalhar com os servigos municipais na identificagdo dos problemas e das

respetivas solugoes;

Avancar com um programa a de sensibilizagao relativamente a boas praticas

guanto ao tratamento dos residuos.

Mais e melhor espago publico

.1. Jardim da Bica do Sapato

O primeiro compromisso cumprido por esta Junta de Freguesia foi o de abrir o Jardim

da Bica do Sapato em 5 dias, tendo-se realizado concertos de magusto que mostraram

a potencialidade do espago. Em 2026, a Junta de Freguesia ira:

2.2

Continuar a abrir o Jardim para utilizagao da populagéo;
Dinamizar atividades no Jardim, como concertos;

Langar um processo de auscultagao para requalificagédo do Jardim.

.2. Aumentar e melhorar o0 espago publico para fruigdo

Tendo em vista ampliar e conservar os espagos publicos para fruigdo da populagdo, a

Junta de Freguesia ira:

Levar a cabo um plano de conservagdo e melhoria dos espagos verdes,

incluindo a execugao de um plano de podas de arvores;

Junta de Freguesia de
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Apoiar as associagbes de empresas e comerciantes nas atividades que

entendam levar a cabo para a promogao dos seus produtos e servigos;

Organizar feiras tematicas, auscultando previamente as empresas e

comerciantes locais;

Iniciar a criagdo de uma rede de contacto entre os profissionais de Sao

Vicente que facilite o desenvolvimento de projetos econémicos conjuntos;

Introduzir melhorias no funcionamento do Espago de Coworking,

aumentando a sua utilizagao e fomentando projetos colaborativos.

2.4.2. Dinamizacao do Mercado de Santa Clara

Tendo em vista dinamizar o Mercado de Santa Clara, a Junta de Freguesia ira:

2.5.

Definir e implementar uma estratégia de dinamizagdo do Mercado e de

promogé&o, aumentando o valor econémico gerado;

Continuar a trabalhar com os lojistas do Mercado para que se tenha um polo

comercial dindmico que néo se circunscreva aos dias da feira da ladra.

Educacao, infancia e apoio as familias

No ambito da escola publica e do apoio a infancia e as familias, a Junta de Freguesia ira:

Continuar a garantir a realizagao das obras de conservagdo nas escolas do

Ensino Basico e um acompanhamento didrio das necessidades;
Continuar a assegurar os CAF e AAF;

Avaliar as vantagens de assegurar diretamente as AEC a partir do ano letivo

2026/ 2027,
Promover programas de troca de livros escolares;

Colaborar com as associagdes de pais no desenvolvimento de projetos;

Sado Vicente
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e Dinamizar e apoiar projetos que visem disponibilizar, em horarios nao letivos 7
e fins-de-semana, a populagao as instalagoes das escolas para a realizagao Ve
de atividades diversas, incluindo as destinadas a criangas e familias; ﬂ

e Disponibilizar acompanhamento psicolégico de proximidade junto da
comunidade escolar, garantindo a devida articulagdo com as dire¢des dos

agrupamentos de escolas e com os servigos desenvolvidos no ambito do

Polo Clinico;

e Assegurar programas de ocupacao nas férias escolares, diversificando as

atividades;
e Organizar passeios para familias;

e Lancgarum projeto de apoio a parentalidade.

2.6. Academiade Sao Vicente

A Academia de Sdo Vicente é um projeto de mandato com o qual se pretende

desenvolver capacidades e talentos. Em 2026, a Junta de Freguesia ira:
e Continuar a dinamizar a Escola de Fado;
e Continuar a apoiar o Grupo de Teatro;
e Criar a Universidade Sénior;
e Realizar campos de formagao, em especial para jovens;

e Langar um diagnodstico dos interesses de formagdo da populagdo para

implementar um programa plurianual de formacgao;

e Apoiar programas de ensino de lingua portuguesa a estrangeiros.

2.7. Jovens realizados e com perspetivas
No dmbito do apoio aos jovens, a Junta de Freguesia ira:

e Implementar uma politica ativa de disponibilizagdo de instalagoes para

projetos desenvolvidos por jovens;
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e Dar inicio & criagdo de uma rede de artistas locais que facilite o Tl’? h
desenvolvimento de projetos artisticos colaborativos; N
\
e Implementar o plano plurianual de aquisicdo de livros para o espago de C léy‘

leitura, tendo em vista a criacdo da Biblioteca Natalia Correia;

e Avancgar com o sistema descentralizado de requisigdo de livros, recorrendo

a estabelecimentos comerciais parceiros;

e Organizar, pelo menos, uma sesséo de cinema ao ar livre em cada Bairro da

Freguesia;

e Executar um programa de eventos culturais e recreativos, incluindo o

Carnaval, os Arraias de S&o Vicente e o Fado nas escadinhas do Bairro
América;
e Apoiar as deslocagdes da populagdo para atividades culturais fora da

Freguesia;

e Continuar a apoiar as marchas populares, incluindo a organizagdo de um
evento para a apresentagéo das marchas da Freguesia e 0 apoio a exibigoes

fora da Freguesia;
e Continuar a organizar a Marcha Infantil;
e Apoiar a criagdo da Marcha Juvenil;

e Disponibilizar instalagdes da Junta de Freguesia para o desenvolvimento de

projetos culturais e artisticos colaborativos.

2.10. Mais e melhor saude

2.10.1. Introduzir melhorias no funcionamento do Polo Clinico

Tendo em vista prestar mais e melhores cuidados de satide no ambito do Polo Clinico, a

Junta de Freguesia ira:

e Realizar obras de melhoria das instalagdes do Polo Clinico, aumentando a

capacidade para a realizagao de consultas e prestagao de cuidados;




15|Pag

2.12. Envelhecimento mais ativo e com mais saude

Tendo em vista promover uma politica universal de envelhecimento ativo, a Junta de

Freguesia ira:

Criar o Conselho de Envelhecimento Ativo que fomente a participagao dos

interessados na definigao das atividades a desenvolver;

Criar um Gabinete de Envelhecimento Ativo que conduza um programa

universal de atividades de envelhecimento ativo;

Continuar a dinamizar o Espago de Convivio, desenvolvendo atividades

participadas;

Organizar  passeios, optando preferencialmente por passeios

intergeracionais.

2.13. Valorizar as coletividades e o associativismo

Tendo em vista fortalecer o tecido associativo, a Junta de Freguesia ira:

Criar a Comissao Local para o Associativismo que permita o
acompanhamento permanente da atividade das coletividades e o

diagndstico dos desafios, bem como a identificagdo das agdes necessarias;

Definir uma estratégia para o fortalecimento do associativismo e das
coletividades que garanta a continuidade das atividades e o aparecimento

de novos projetos promovidos pelas coletividades;

Criar o Gabinete de Apoio as Coletividades e Associagdes que tera por
missao apoiar nas respetivas atividades de gestao burocraticas, em especial
nos procedimentos obrigatérios ou necessarios para 0 acesso a apoios

publicos;

Criar o Fundo de Apoio as Coletividades que permita o estabelecimento de
planos plurianuais de financiamento das atividades das Coletividades,

garantindo previsibilidade no financiamento.

Y
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e Dar inicio ao levantamento e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades da
freguesia, tendo em vista a adogédo de medidas de prevengao e mitigagao

fundamentadas, adequadas e adaptadas as necessidades;

e Desenvolver campanhas de sensibilizagao e formagao que promovam uma

cultura de seguranga, incluindo de seguranga rodoviaria.

3. Lancar as bases dos projetos estruturantes

A Junta de Freguesia tem um conjunto de projetos estruturantes para Sdo Vicente,
pretendendo langar as bases da sua implementacdao em 2026. Parte dos projetos serdo
assegurados diretamente pela Junta de Freguesia, sendo que outros dependem da

celebragdo de contratos de delegagdo de competéncias com o Municipio.

3.1. Projetos dainiciativa da Junta de Freguesia
A Junta de Freguesia ira lancar as bases dos seguintes projetos:

e Criagao da Biblioteca Natalia Correia com a realizagdo de uma avaliagao

estrutural do edificio da Junta de Freguesia e a elaboragao do projeto;

e Criagao da Escola de Musica, elaborando o plano de formagao e de

funcionamento da escola;

e Auscultar a populagado para a elaboragao dos planos de formacgao a

desenvolver no &mbito da Academia de Sao Vicente;

e Estabelecer os contactos com as entidades do estado para a criagdo de um

Espaco Cidadao em Sao Vicente;

e Avaliar a criagdo de uma rede de monitorizagéo de ruido, em articulagao

com as entidades competentes;

e Langar o estudo para a criagdo da Marca Sao Vicente como veiculo de
identidade da comunidade e elemento agregador da potencialidade e da

oferta cultural e econémica da Freguesia;

e Identificarinstalagbes para o Ginasio de Sao Vicente;

o Freguesie de
icente
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2.16. Boa governacao, transparéncia e integridade

Tendo em vista garantir a boa governagdo, a transparéncia e a integridade, a Junta de

Freguesia ira:

e Definir e divulgar o plano anual de contratagdo publica, aumentando a

transparéncia e a concorréncia;

e Promover a revisdo dos regulamentos da freguesia, garantindo a consulta
publica prévia da populagéao;
e Darinicio a criagado da Unidade de fiscalizagéo, dando inicio ao processo de

recrutamento de fiscais;

e Organizar um férum sobre politicas publicas locais, tendo em vista a
capacitagdo para boas praticas de formulagdo de politicas e respetiva
monitorizagao e avaliagao;

e Criar o cédigo de conduta para os membros dos 6rgaos da freguesia (Junta
de Freguesia e Assembleia de Freguesia) e para os funcionarios da Junta de
Freguesia;

e Elaborar planos para a gestdo de conflitos de interesse, bem como

procedimentos de controlo e monitorizagdo do respetivo cumprimento;

e Criar uma revista de distribuicdo gratuita que informe a populagao de
assuntos relevantes da vida em comunidade e contenha um boletim

informativo sobre a acéo publica dos 6rgéos politicos da Freguesia.

2.17. Uma comunidade mais participativa

Tendo em vista aprofundar a democracia implica reforcar os mecanismos de
participa¢do da populagdo nas decisdes publicas, a Junta de Freguesia ira:
e Langar a primeira edigdo do orgamento participativo da Freguesia de Sao

Vicente;

e Avancar com a criagdo dos Conselhos Consultivos, a qual estara concluida

no final de 2026;

T 2 ui&"“gg
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1.4.Renovar as instalagcdes do Teatro em Santa Engracia, concretizando a ideia T-V

de um teatro em cada Bairro;

1.5.Transferéncia das instalagdes em Santa Engracia para a extensao do Polo M

Clinico;
1.6.Ampliar os instrumentos para obras em habitagbes da populagdo -

programa “Casa Aberta”.

1.7.Empreitada de reparagdo da fachada e telhado do Polo Cultural e
reabilitagao interior do edificio;

1.8.Reabilitagdo do Balnedrio/ Sanitario de Santa Engracia;

1.9.Intervencdo para a requalificagdo e iluminagdo das escadinhas das

Comendadeiras de Santos;

1.10. Requalificagdo dos sanitarios publicos do Largo da Graga, da

Senhora do Monte e do Jardim Augusto Gil;
1.11. Empreitada de restruturagao do telhado do Mercado Santa Clara;

1.12. Empreitada de requalificagdo do pavimento, renovagao do mobiliario
urbano e aumento dos equipamentos infantis do Jardim Botto Machado,
assim como a substituicdo dos equipamentos disponiveis no parque

canino;

1.13. Empreitada de requalificagdo do pavimento e renovagédo do

mobiliario urbano do Jardim Augusto Gil;

1.14. Implementagdo de acalmia de transito em diversos locais da
Freguesia;
1.15. Implementagao de mobiliario urbano e equipamentos de fitness, em

diversos locais da Freguesia;
1.16. Avangar com a empreitada na Piscina de S&o Vicente;

1.17. Avancar com a empreitada de restruturagao do telhado do Pavilhdo

Manuel Castelbranco e implementagao de painéis fotovoltaicos;

1.18. Avancar com a requalificagado na Escola Basica Rosa Lobato Faria;

Junta de Freguesia de

S3o Vicente



23|Pég [/
A,
1.31. Criacdo do programa “Formar para Empregar” com acbes de
capacitagdo profissional gratuitas (alfabetizagéo digital, linguas,

competéncias praticas, etc.);

1.32. Implementagéo de projetos de combate a soliddo, em especial nos
idosos, que preveja um contacto assiduo com os cidadéos em situagao de

isolamento.

4. Defender os interesses de Sao Vicente
4.1. Intervengéo junto do Municipio

A Junta de Freguesia ira intervir junto do Municipio para a defesa dos interesses e

direitos da populagao de Sao Vicente, designadamente:

1.33. Regular a circulagéo e o estacionamento dos veiculos de animagao

turistica e reforcar as agdes e mecanismos de fiscalizagao;

1.34. Implementar um plano para o aumento da seguranca rodovidria na
Freguesia;
1.35. Levar a cabo todas as diligéncias necessaérias a reabertura da Escola

Natalia Correia;
1.36. Aumentar e melhorar a iluminagéo publica na Freguesia;

1.37. Reabilitar o patriménio imobilidrio municipal existente na Freguesia

para arrendamento acessivel;

1.38. Executar o projeto vencedor do orgamento participativo no Parque

Natalia Correia;

1.39. Aumentar o nimero de bebedouros para pessoas e céaes;
1.40. Melhorar a gestédo e a manutengao do Jardim da Cerca da Graga;
1.41. Avaliar os problemas de circulagéo na via publica por pedes, veiculos

e transportes, com especial atengédo a pessoas com mobilidade reduzida e
propor solugcdes seguras, nomeadamente no Arco Grande de Cima em dias

de feira e na Rua da Graga.
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

RESUMO 2026
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente....ccccovveviiiieeiciieeieeeeeae 5648 215,44 Corrente.....cocoeeeeeiicieccene, 5 334 059,30
Capitalioisusensmmammsanss 0,00 Capital.isaammsmiiinsiisios spsse 319 156,14
Outras Receitas...........cccvveernnn. 5 000,00
Total 5653 215,44 Total 5653 215,44
Total Geral 5653 215,44 Total Geral 5653 215,44
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
3 i —7
f\“\_r-{ A.\/ . ﬂ
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FREGUESIA DE SAO VICENTE 7

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 202
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
010000 Administragao Autarquica

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 777 194,02 777 194,02 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 588 469,24 588 469,24 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 588 469,24 588 469,24 0,00 0,00 0,00 0,00
0101010000 Thulares de. argdos de/soberania s membiros.de 0,00 57 990,26 57 990,26 0,00 0,00 0,00 0,00

6rgaos autarquicos
Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual

0101040000 ripasractus 0,00 315 395,59 315 395,59 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040100 Pessoal em Fungées 0,00 233 090,64 233 090,64 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteragoes obrigatérias de posicionamento
0101040200 rficmorafirio 0,00 1473,64 1473,64 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 wwmu__ﬂaoao de:pessoal para novos pastos de 0,00 80 831,31 80 831,31 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 121 229,44 121 229,44 0,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101110000 Representagdo 0,00 11 048,76 11 048,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 25 669,11 25 669,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal dos quadro - Regime de contrato
0101130100 Snividual do habalf 0,00 21 780,00 21 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130300 mmnu__nwaoao de pessoal para novos postos de 0,00 3 889,11 3 889,11 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 55 636,08 55 636,08 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140100 Subsidio de férias 0,00 27 818,04 27 818,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140101 srdivitt do tabolho 0,00 19 424,22 19 424,22 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140103 o Ty ipetscil pau payo st i 0,00 8 393,82 8 393,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de natal 0,00 27 818,04 27 818,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140201 I Al Hh el 0,00 19 424,22 19 424,22 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140203 wmmu__ﬂam:a de pessoal para novos postos de 0,00 8 393,82 8 393,82 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 52 525,33 52 525,33 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 52 525,33 52 525,33 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 45 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

C
ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL
SNC-AP
Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao .
e mﬂwmmmmmm Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 1 250,00 1 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 472 513,70 472 513,70 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalages 0,00 9 600,00 9 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Electricidade 0,00 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Agua 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 66 150,00 66 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 33 825,00 33 825,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202050000 Locacao de material de informatica 0,00 20 759,94 20 759,94 0,00 0,00 0,00 0,00
0202080000 Locacao de outros bens 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202090000 Comunicagoes 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocacoes e estadas 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 86 200,00 86 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202160000 Semindrios, exposigdes e similares 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202170000 Publicidade 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 85 000,00 85 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 65 915,00 65 915,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190100 Assisténcia Técnica 0,00 34 025,00 34 025,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190200 Licengas Software Informatico 0,00 31 890,00 31 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 8 963,76 8 963,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0202220000 Servicos de saiide 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 9 900,00 9 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 222 750,00 222 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 222 750,00 222 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 7 750,00 7 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 Administragao local 0,00 7 750,00 7 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0405000000 Administracdo local 0,00 7 750,00 7 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0405010000 Continente 0,00 7 750,00 7 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0405010200 Freguesias 0,00 6 150,00 6 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0405010201 Orcamento Participativo 0,00 6 150,00 6 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0405010500 Associacoes de freguesias 0,00 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 215 000,00 215 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL 2026
SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
020000 Saude/Posto Médico
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 136 016,14 136 016,14 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 120 161,03 120 161,03 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 120 161,03 120 161,03 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 mm,nmw%%m___mwm quadios - Regimede contrato Individual 0,00 48 799,68 48 799,68 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040100 Pessoal em Fungdes 0,00 21 826,68 21 826,68 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 pecnAmants debessoal Rara noves postos te 0,00 26 973,00 26 973,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 0,00 58 499,97 58 499,97 0,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentacao 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 3 828,00 3 828,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal dos quadro - Regime de contrato
0101130100 individual de trabalho 0,00 1 452,00 1452,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130300 poCKUATANtS Ga pesscal e novs, postos de 0,00 2 376,00 2 376,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 9 032,38 9 032,38 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140100 Subsidio de férias 0,00 4 516,19 4 516,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140101 individual de trabalho 0,00 1818,89 1818,89 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140103 pecniamento de pessaal para novos postos de 0,00 2 697,30 2 697,30 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de natal 0,00 4 516,19 4 516,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140201 individual de trabalho 0,00 1818,89 1818,89 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140203 wmm%ﬂamao de pessoal para novespostos de 0,00 2 697,30 2 697,30 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 110,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranca social 0,00 15 745,11 15 745,11 0,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranga social 0,00 15 745,11 15 745,11 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 15 735,11 15 735,11 0,00 0,00 0,00 0,00
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ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL

SNC-AP

Y

=

2026

Orgamento 2026

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designacao .
Periodos .

anteriores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 12 500,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 12 500,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 12 500,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Outro 0,00 12 500,00 12 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 184 567,14 184 567,14 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 020000 0,00 184 567,14 184 567,14 0,00 0,00 0,00 0,00
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL

SNC-AP

Org¢amento 2026

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designacgao .
e Hmmmm% Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
0103000000 Seguranga social 0,00 16 398,42 16 398,42 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a salde 0,00 224,55 224,55 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 224,55 224,55 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 16 163,87 16 163,87 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 14 163,87 14 163,87 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 14 163,87 14 163,87 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranca Social - Trabalhadores
0103050301 _:nmmvmzwmznmm 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103060000 Acidentes em servico e doengas profissionais 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicédo de bens e servigos 0,00 146 050,00 146 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 146 050,00 146 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Adquisigé@o de bens 0,00 97 150,00 97 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentagao - Refeigoes confeccionadas 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201060000 Alimentacao - Géneros e produtos alimentares 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragées e ofertas 0,00 14 250,00 14 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicado de servigos 0,00 48 900,00 48 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 6 800,00 6 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Electricidade 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Agua 0,00 1 800,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010300 Gas 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacao 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190100 Assisténcia Técnica 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 500,00 6 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SNC-AP
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos
Sifriones Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
040000 Crescer em S. Vicente
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 797 869,41 797 869,41 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 646 315,92 646 315,92 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 646 315,92 646 315,92 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 wwww%%m__ﬂww quadros:= Regime de-conirato indiddusl 0,00 460 944,84 460 944,84 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 367 785,72 367 785,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteragoes obrigatérias de posicionamento
0101040200 remuneratério 0,00 736,82 736,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 Recrutamento de pessoal para novos postos de 0,00 92 422,30 92 422,30 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 61 491,00 61 491,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeigéo 0,00 44 088,00 44 088,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal dos quadro - Regime de contrato
0101130100 individual de trabalho 0,00 33 396,00 33 396,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130300 e Eamento 5 essoal Hars novos postos 0,00 10 692,00 10 692,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 79 782,08 79 782,08 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140100 Subsidio de férias 0,00 39 891,04 39 891,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140101 individual de trabalho 0,00 30 648,81 30 648,81 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140103 WMMM_,__WBQS de pessoal para novos postos de 0,00 9 242,23 9 242,23 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de natal 0,00 39 891,04 39 891,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140201 individual de trabalho 0,00 30 648,81 30 648,81 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140203 Recrutamento de pessoal para novos postos de 0,00 9 242,23 9 242,23 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 25010,00 25 010,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 25 010,00 25 010,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102120000 Indemnizacdes por cessagao de fungoes 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 126 543,49 126 543,49 0,00 0,00 0,00 0,00
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Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo 7
Hﬂmmmw Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 48 707,50 48 707,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 48 707,50 48 707,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 48 707,50 48 707,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 1171 251,91 1171 251,91 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 040000 0,00  1171251,91 1171 251,91 0,00 0,00 0,00 0,00
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0103020000 Outros encargos com a satde - SSCML 0,00 939,06 939,06 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 939,06 939,06 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 21477,95 21 477,95 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050200 Seguranca social dos funcionarios publicos 0,00 19 477,95 19 477,95 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 IGFSS-Segurancga Social - Regime geral 0,00 19 477,95 19 477,95 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranca Social - Trabalhadores

0103050301 Independentes 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencas profissionais 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisi¢céo de bens e servigos 0,00 9 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201080000 Material de escritério 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 7 000,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacao 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190100 Assisténcia Técnica 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisi¢éo de bens de capital 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100200 Outro 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701100206 Diverso Equipamento basico 0,00 5000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 141 964,44 141 964,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 070000 0,00 141 964,44 141 964,44 0,00 0,00 0,00 0,00
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0102120000 Indemnizagdes por cessacao de fungoes 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 38 897,70 38 897,70 0,00 0,00 0,00 0,00
0103000000 Seguranca social 0,00 38 897,70 38 897,70 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1391,88 1 391,88 0,00 0,00 0,00 0,00
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 1 391,88 1 391,88 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050000 Contribui¢cdes para a segurancga social 0,00 37 495,82 37 495,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050200 Seguranca social dos funcionarios publicos 0,00 34 495,82 34 495,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3 456,60 3 456,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 31 039,22 31 039,22 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Qutros 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranca Social - Trabalhadores
0103050301 e %mu eriartas 0,00 3000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 121 130,00 121 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 121 130,00 121 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 16 810,00 16 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201050000 Alimentacao - Refeigoes confeccionadas 0,00 4 200,00 4 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201060000 Alimentacéao - Géneros e produtos alimentares 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 10 300,00 10 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 104 320,00 104 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 48 000,00 48 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010100 Electricidade 0,00 28 000,00 28 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Agua 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010300 Gas 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202100000 Transportes 0,00 8 700,00 8 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202120000 Seguros 0,00 2 420,00 2 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202130000 Deslocagodes e estadas 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 22 400,00 22 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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090000 Ambiente Urbano
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 663 649,23 663 649,23 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 557 023,98 557 023,98 0,00 0,00 0,00 0,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 557 023,98 557 023,98 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040000 wwww%wm__nwm quadres - Regime de cantrato:individual 0,00 314 954,10 314 954,10 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 144 445,44 144 445,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento
0101040200 Remuneratério 0,00 2 210,46 2 210,46 0,00 0,00 0,00 0,00
0101040400 pocnitamanto de pessoal para novos postos de 0,00 16829820 168 298,20 0,00 0,00 0,00 0,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 145 980,00 145 980,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagio 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 37 356,00 37 356,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal dos quadro - Regime de contrato
0101130100 individual de trabalho 0,00 15 972,00 15 972,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101130300 wmmm_ﬁwamzs de pessoal para novos postos de 0,00 21 384,00 21 384,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 57 733,88 57 733,88 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140100 Subsidio de férias 0,00 28 866,94 28 866,94 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140101 individual de trabalho 0,00 12 037,12 12 037,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140103 r e 6 pesso] pars hovos pestamde 0,00 16 829,82 16 829,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140200 Subsidio de natal 0,00 28 866,94 28 866,94 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal do quadro - Regime de contrato
0101140201 individual de trabatho 0,00 12 037,12 12 037,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0101140203 WMMHﬂEm:S de pessoal para novos postoside 0,00 16 829,82 16 829,82 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 52 419,83 52 419,83 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 52 419,83 52 419,83 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 949,19 949,19 0,00 0,00 0,00 0,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 1 800,00 1 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total Class. Organica: 090000 0,00 781 374,23 781 374,23 0,00 0,00 0,00 0,00
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0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 17 769,19 17 769,19 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050202 Seguranca Social - Regime geral 0,00 17 769,19 17 769,19 0,00 0,00 0,00 0,00
0103050300 Outros 0,00 1200,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranca Social - Trabalhadores
0103050301 _:nﬂvm:%mznmm 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisicédo de bens e servicos 0,00 77 400,00 77 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 77 400,00 77 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisi¢éo de bens 0,00 6 200,00 6 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201020100 Gasolina 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201029900 Outros 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisica@o de servicos 0,00 71 200,00 71 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Agua 0,00 17 000,00 17 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservacao de bens 0,00 49 200,00 49 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacao 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva 0,00 196 223,39 196 223,39 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 100000 0,00 196 223,39 196 223,39 0,00 0,00 0,00 0,00
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D2 Aquisi¢éo de bens e servicos 0,00 40 189,74 40 189,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 40 189,74 40 189,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 8 500,00 8 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 300,00 1 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0201210000 Outros bens 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202000000 Aquisicé@o de servigos 0,00 31 689,74 31 689,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010000 Encargos das instalages 0,00 2789,74 2789,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010200 Agua 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202010500 Rendas 0,00 2 039,74 2 039,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 23 500,00 23 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202150000 Formacao 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 900,00 1 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisicado de bens de capital 0,00 66 070,00 66 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0700000000 Aquisicé@o de bens de capital 0,00 66 070,00 66 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701000000 Investimentos 0,00 66 070,00 66 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 58 920,00 58 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701040900 Sinalizagdo e transito 0,00 58 920,00 58 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 6 150,00 6 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ummvnmu efetiva 0,00 344 714,36 344 714,36 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Class. Organica: 110000 0,00 344 714,36 344 714,36 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total Class. Organica: 130000 0,00 18 362,00 18 362,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 430 510,00 430 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 4727 889,52 4 727 889,52 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 4727 889,52 4727 889,52 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 4 726 989,52 4 726 989,52 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués 0,00 3 525 429,96 3 525 429,96 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 Administracdo Central - Outras Entidades 0,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administracao Local 0,00 1126 559,56 1126 559,56 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 Outras 0,00 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 465 295,92 465 295,92 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita efetiva 0,00 5653 215,44 5653 215,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total: 0,00 5653 215,44 5653 215,44 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 3 332 688,58 3 332 688,58 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 2 644 749,66 2 644 749,66 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 219 200,57 219 200,57 0,00 0,00 0,00 0,00
D1.3 Seguranga social 0,00 468 738,35 468 738,35 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 Aquisi¢éo de bens e servigos 0,00 1643794,44 1643 794,44 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 328 957,50 328 957,50 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 328 957,50 328 957,50 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 7 750,00 7 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 Administragao local 0,00 7 750,00 7 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 291 207,50 291 207,50 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 Familias 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 28 618,78 28 618,78 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa de Capital
D6 Aquisi¢éo de bens de capital 0,00 319 156,14 319 156,14 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obijectivo Niamero do Desianacio do projeto Rabrica [Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
] projeto gnag proj orgamental frealizacao| xecuga em realizagio 9 Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos Ho period
anteriores [~ 5 0o¢ 2026 2027 2028 2029 2030 Outros

010100 01 SrotenhoGivi 010000 A 0,000 100,00] 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
o1 rotegao GV 0201070000

010100 01 Pritecks G 010000 A 000 100,00| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
o1 Ll 0201050000

010100 01 P 010000 A 0,00 10000 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00/ 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
01 folegRo N 0201060000

010100 01 Brdackn Civil 010000 A 00d 10000] 000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
o1 esmR 0201210000

010100 01 - ) ) 010000 A 000 10000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00
02 Politicas Publicas Locais 0202250000

010100 01 Magush 010000 A 00d 10000| 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 6 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 150,00
03 aquetn 0202250000

010100 o1 ) 010000 A 0,00 10000] 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1250,00
04 Assembleia de Criangas 0201200000

010100 o1 . : 010000 A 00d 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1250,00
04 Assembleia de Criangas 0202250000

0,00 0

010100 01 Fundo de Apcio a Colectividades 010000 A 000 10000] o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0 200 000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
05 0407010000

010100 02 Enyaniscimento:alivo 020000 A 0,00 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
01 0201150000

010100 03 CabisdeNEl 030000 A 000 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 6 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 150,00
01 0201150000

010100 03 Espaco Convivio 030000 A 000 10000 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
02 pago 0201060000

010100 03 & Borvivia 030000 A 00d 10000| 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
02 spago o 0201150000

010100 03 e T— 030000 A 00q 100,00 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
02 pag 0201200000

010100 03 ;5 030000 A 00d 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
02 Espago Convivio 0201210000

010100 03 - 030000 A 000 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
02 Esgago'Comvivio 0202250000

010100 uw FES - Freguesia 030000 - A 000 10000| 000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00

010100 03 AidaeS e gEraGiorais 030000 A 000 10000| 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 000,00
04 0201050000

010100 03 . i 030000 A 0,00 100,00] 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
04 Atividades Intergeracionais 0201060000

010100 03 s . 030000 A 00d 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
04 Alividades Intergeracionais 0201150000

010100 03 . - 030000 A 000 10000] o000 01/012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
04 Atividades Intergeracionais 0201200000

010100 03 Atividades Intergeracionais 030000 A 000f 10000] o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
04 0201210000

010100 03 . - 030000 A 000 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
04 Atividades Intergeracionais 0202100000

010100 03 . o 030000 A 000 10000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
04 Afividades Intergeracionais 0202250000
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v FREGUESIA DE SAO VICENTE T\

~
2026 —
. - .
Plano Plurianual de Ac¢des - Inicial {
Fonte de Datas Pagamentos
Financiamento —
, G . Estimativa
Obiectivo Numero do Designacio do projeto Ribrica |Forma de Fase de | Realizado de Perfodos seauifites Total
] projeto gnae proj orgcamental frealizacao execucao) em realizagdo 9 Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho periodol
anteriores |~ 0. ¢ 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010100 08 . ) 080000 A 000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
01 Férias desportivas 0201150000
0,0
010100 08 Ferias desgortivas 080000 A 0,001 100,00| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 00 2500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500,00
o1 0202030000
010100 08 - ; 080000 A 000 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8000,00
01 Férias desportivas 0202100000
010100 08 ) " 080000 A 000 100,00 000 01/012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Férias desportivas
01 0202120000
010100 08 Férias desportivas 080000 A 0000 10000] o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
o1 fias Cesportival 0202130000
010100 08 - . 080000 A 000 10000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000,00
01 Férias desportivas 0202250000
010100 08 Protocolos canvEsaslas s Iathiigess 080000 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 21 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 000,00
02 0407010000
010100 08 Atividades Desportivas 080000 A 00d 100,00 o000 01012026 | 3111212026 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00
03 0201050000
010100 08 . " 080000 A 000 100,00 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
03 Atividades Desportivas 0201060000
010100 08 Atvidades Desportivas 080000 A 0,00 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
03 0201150000
010100 08 . : 080000 A 0,00 10000| 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
03 Atividades Desportivas 0201200000
010100 08 Alividades Desportives 080000 A 0,000 10000] o000 01/012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
03 0201210000
010100 08 - . 080000 A 009 10000 o000 01012026 | 3111212026 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
03 Atividades Desportivas 0202100000
010100 08 Atividades Desportivas 080000 A 009 10000 o000 01/01/2026 | 3112/2026 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
03 0202120000
010100 08 . ; 080000 A 0,001 100,00| 000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
03 Atividades Desportivas 0202180000
010100 08 " ) 080000 A 0000 100,00| 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00
03 Atividades Desportivas 0202250000
010100 08 080000 A 0,000 100,00| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
04 Desporto naRua 0201200000
010100 08 080000 A 009 10000 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00
04 Despérts fiaiRua 0202120000
010100 08 080000 A 00d 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
04 DesportoinalRua 0202180000
010100 08 DspoiaTaRia 080000 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
04 0602010199
010100 1 ] 110000 A 000 100,00] 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
01 Bem Estar Animal 0201040000
010100 1 Bem Estar Animai 110000 A oo0d 100,00 0,00 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
01 0201210000
010100 13 P — 130000 A 000 10000| 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
01 0202120000
010100 14 ; 140000 A 0,00 100,00 000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 3500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3500,00
01 Circo de Natal 0201150000 . N
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

Plano Plurianual de Agoes - Inicial
Fonte de Pagamentos
. - Datas s
Financiamento = -
- s " Estimativa
Obijectivo Numero do Desianacio:do projets Rabrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos seqiliites Total
] projeto gnag Proj orgamental frealizagdo execucao em realizagio g Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho period
anteriores [*" 50,0 2026 2027 2028 2029 2030 Outros
010100 14 - 140000 A 000 100,00] o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
08 0202250000
010100 14 Arraia 140000 A 0,00 100,00 o000 01012026 | 3111212026 0,00 0,00 2600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2600,00
08 raiais 0602010199
010100 14 o incEes cilturdis 140000 A 000 100,00 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
09 poio a associagdes cul 0407010000
010100 14 Nl S S, Vit 140000 A 000 10000| 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00
10 0201050000
010100 14 Niaal o6y S, Visety 140000 A 0od 10000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
10 atalem S. Vicente 0202200000
010100 14 ; 140000 A 0000 100,00] 000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
10 Natal em S. Vicente 0602010199
Total 0,00 0,00| 970832,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970 832,50
. 9 Il
= e
J R
\J
1 e ¢
poevn Tiaps Hanki
Preridiy (dds lanhma
U 4
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FREGUESIA DE SAO VICENTE /‘{L h
‘9
ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2026 Tr7
SNC-AP -
o rries,  Peiodo  Soma
Outras Receitas
1500000000 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
1501000000 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
1501010000 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Outras Receitas: 0,00 5 000,00 5000,00
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 21 500,00 21 500,00
0102000000 Outros 0,00 21 500,00 21 500,00
0102020000 Imposto municipal sobre iméveis 0,00 21 500,00 21 500,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 430 510,00 430 510,00
0401000000 Taxas 0,00 429 550,00 429 550,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 414 550,00 414 550,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 110 000,00 110 000,00
0401230300 Ocupagéo da via publica 0,00 179 000,00 179 000,00
0401230301 Licenciamento "Zero" 0,00 54 000,00 54 000,00
0401230302 Ocupacao de Via Publica 0,00 125 000,00 125 000,00
0401230400 Canideos 0,00 550,00 550,00
0401239900 Outras 0,00 125 000,00 125 000,00
0401239906 Publicidade 0,00 125 000,00 125 000,00
0401990000 Taxas diversas 0,00 15 000,00 15 000,00
0401990100 Atestados, declaragoes e outros 0,00 15 000,00 15 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 960,00 960,00
0402010000 Juros de mora 0,00 100,00 100,00
0402020000 Juros compensatoérios 0,00 10,00 10,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 250,00 250,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 600,00 600,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 20,00 20,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 20,00 20,00
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 10,00 10,00
0502020000 Companhias de seguros e fundos de pensodes 0,00 10,00 10,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 4727 889,52 4727 889,52
0601000000 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 900,00 900,00
0601020000 Privadas 0,00 900,00 900,00
0601020100 Donativos 0,00 900,00 900,00
0603000000 Administragao central 0,00 3600 429,96 3 600 429,96
0603010000 Estado 0,00 3525 429,96 3525 429,96
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 231 231,00 231 231,00
0603010500 Art° 38, n° 8 da Lei n° 73/2013 de 3 de Setembro 0,00 39 304,00 39 304,00
0603019900 Outras 0,00 3254 894,96 3254 894,96
0603019901 Estatuto Remuneratério 0,00 17 626,96 17 626,96
0603019902 Lei 56/2012 - Reorganuizagcao Administrativa 0,00 3 237 268,00 3 237 268,00
0603090000 ps)gl?t/iié}:: e fundos auténomos - Subsistema de protecgéo a familia e 0,00 75 000,00 75 000,00
0603090100 ULS - Servigos de Saude 0,00 75 000,00 75 000,00
0605000000 Administragdo local 0,00 1126 559,56 1126 559,56
0605010000 Continente 0,00 1126 559,56 1126 559,56
0605010100 Municipios 0,00 1126 559,56 1126 559,56
0605010101 C.M.L - Recenseamento e actos Eleitorais 0,00 9 064,50 9 064,50
0605010103 C.M.L - Componentes de apoio a familia e ativ. de animagéao 0,00 118 577,42 118 577,42
0605010106 C.M.L. - Educagéo - Operacionais 0,00 133 000,00 133 000,00
0605010107 C.M.L. - Limpeza de Ecopontos 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010108 C.M.L - Limpeza de Arruamentos 0,00 630 559,00 630 559,00
0605010112 C.M.L - Atividades de Enriquecimento Curricular 0,00 38 707,50 38 707,50
0605010116 C.M.L. - C.D.C. - Eixos programaticos 0,00 96 051,14 96 051,14
0605010199 C.M.L. - Outras transferéncias 0,00 600,00 600,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 465 295,92 465 295,92
0702000000 Servigos 0,00 465 295,92 465 295,92
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 96 728,92 96 728,92
0702010100 Aluguer de diversos equipamentos para eventos e audiovisuais 0,00 100,00 100,00
0702010200 Quiosques 0,00 27 598,92 27 598,92
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ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP ' , TFZ

010000 Administragao Autarquica

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 777 194,02 777 194,02
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 588 469,24 588 469,24

Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgéaos

0101010000 autarquicos 9 9 0,00 57 990,26 57 990,26
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 315 395,59 315 395,59
0101040100 Pessoal em Fungodes 0,00 233 090,64 233 090,64
0101040200 Alteragoes obrigatorias de posicionamento remuneratério 0,00 1473,64 1473,64
0101040400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 80 831,31 80 831,31
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 0,00 121 229,44 121 229,44
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101110000 Representagao 0,00 11 048,76 11 048,76
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 25 669,11 25 669,11
0101130100 Pessoal dos quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 21 780,00 21 780,00
0101130300 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 3 889,11 3 889,11
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 55 636,08 55 636,08
0101140100 Subsidio de férias 0,00 27 818,04 27 818,04
0101140101 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 19 424,22 19 424,22
0101140103 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 8 393,82 8 393,82
0101140200 Subsidio de natal 0,00 27 818,04 27 818,04
0101140201 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 19 424,22 19 424,22
0101140203 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 8 393,82 8 393,82
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 52 525,33 52 525,33
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 45 000,00 45 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 6 644,33 6 644,33
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 0,00 10,00 10,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 871,00 871,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 871,00 871,00
0103000000 Seguranga social 0,00 136 199,45 136 199,45
0103010000 Encargos com a satde 0,00 100,00 100,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 2796,03 2796,03
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 2796,03 2796,03
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 93 203,42 93 203,42
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 91 203,42 91 203,42
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 38 408,64 38 408,64
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 52794,78 52 794,78
0103050300 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00
0103050301 Seguranga Social - Trabalhadores Independentes 0,00 2 000,00 2 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 100,00 100,00
0103090000 Seguros de acidentes no trabalho 0,00 40 000,00 40 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 40 000,00 40 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 524 813,70 524 813,70
0201000000 Aquisi¢éo de bens 0,00 52 300,00 52 300,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 5 000,00 5 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 16 100,00 16 100,00
0201020200 Gasoleo 0,00 16 000,00 16 000,00
0201029900 Outros 0,00 100,00 100,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 500,00 6 500,00
0201050000 Alimentagio - Refeigdes confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros e produtos alimentares 0,00 1 000,00 1 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 500,00 1 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 6 500,00 6 500,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 2 000,00 2 000,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 600,00 600,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 5 500,00 5 500,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoracgédo 0,00 350,00 350,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 1 250,00 1 250,00
0201210000 Outros bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202000000 Aquisi¢éo de servigos 0,00 472 513,70 472 513,70
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA
SNC-AP

Classificagdo Periodos

Econémica Designagao anteriores Periodo

Soma

Total Class. Orgéanica 010000 0,00 1769 382,64

1769 382,64
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FREGUESIA DE SAO VICENTE /
ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA 228
SNC-AP
Classificagéo . = Periodos -

Econbmica Designagao anteriores Periodo Soma
0701000000 Investimentos 0,00 12 500,00 12 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 12 500,00 12 500,00
0701100200  Outro 0,00 12 500,00 12 500,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 12 500,00 12 500,00
Total Class. Organica 020000 0,00 184 567,14 184 567,14
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA “has
SNC-AP
Classificagdo ; Periodos s
Econémica Designagéo SAtEHOIES Periodo Soma

0408050100 Apoio a familias carenciadas 0,00 30 000,00 30 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2 500,00 2 500,00
0602000000 Diversas 0,00 2 500,00 2 500,00
0602030000 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00
0602030500 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00
0602030503 Universidade Sénior 0,00 2 000,00 2 000,00
0602030599 Outras despesas correntes 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 306 936,77 306 936,77

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 6 650,00 6 650,00
0701000000 Investimentos 0,00 6 650,00 6 650,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 6 650,00 6 650,00
0701100200 Outro 0,00 6 650,00 6 650,00
0701100206 Diverso Equipamento basico 0,00 6 650,00 6 650,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 6 650,00 6 650,00
Total Class. Organica 030000 0,00 313 586,77 313 586,77
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA R =
SNC-AP rﬂ
Total Class. Organica 040000 0,00 1171 251,91 1171 251,91
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080000 Desporto
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 293 978,59 293 978,59
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 241 844,70 241 844,70
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 142 645,26 142 645,26
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 103 375,08 103 375,08
0101040200 Alteragoes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratério 0,00 2 947,28 2 947,28
0101040400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 36 322,90 36 322,90
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 60 967,68 60 967,68
0101080000 Pessoal aguardando aposentagéo 0,00 10,00 10,00
0101130000 Subsidio de refeicao 0,00 13 728,00 13 728,00
0101130100 Pessoal dos quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 10 164,00 10 164,00
0101130300 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 3 564,00 3 564,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 24 493,76 24 493,76
0101140100 Subsidio de férias 0,00 12 246,88 12 246,88
0101140101 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 8 614,59 8 614,59
0101140103 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 3632,29 3632,29
0101140200 Subsidio de natal 0,00 12 246,88 12 246,88
0101140201 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 8 614,59 8 614,59
0101140203 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 3632,29 3632,29
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 13 236,19 13 236,19
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 8 000,00 8 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 2 847,57 2 847,57
0102110000 Subsidio de turno 0,00 2 378,62 2 378,62
0102120000 Indemnizagdes por cessagio de fungdes 0,00 10,00 10,00
0103000000 Seguranga social 0,00 38 897,70 38 897,70
0103020000 Outros encargos com a salde 0,00 1391,88 1391,88
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 1 391,88 1 391,88
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 37 495,82 37 495,82
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 34 495,82 34 495,82
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 3 456,60 3 456,60
0103050202 Segurancga Social - Regime geral 0,00 31 039,22 31 039,22
0103050300 Outros 0,00 3 000,00 3 000,00
0103050301 Segurancga Social - Trabalhadores Independentes 0,00 3 000,00 3 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 10,00 10,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 121 130,00 121 130,00
0201000000 Aquisi¢éo de bens 0,00 16 810,00 16 810,00
0201050000 Alimentacao - Refeigdes confeccionadas 0,00 4 200,00 4 200,00
0201060000 Alimentagao - Géneros e produtos alimentares 0,00 1 500,00 1 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 10,00 10,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 250,00 250,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 10 300,00 10 300,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 250,00 250,00
0201210000 Outros bens 0,00 200,00 200,00
0202000000 Aquisi¢éo de servigos 0,00 104 320,00 104 320,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 48 000,00 48 000,00
0202010100 Electricidade 0,00 28 000,00 28 000,00
0202010200 Agua 0,00 5 000,00 5000,00
0202010300 Gas 0,00 15 000,00 15 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 2 500,00 2 500,00
0202100000 Transportes 0,00 8 700,00 8 700,00
0202120000 Seguros 0,00 2 420,00 2 420,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 10 000,00 10 000,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 1 500,00 1 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 22 400,00 22 400,00
0202190100 Assisténcia Técnica 0,00 22 400,00 22 400,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servigos 0,00 8 200,00 8 200,00
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090000 Ambiente Urbano
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 663 649,23 663 649,23
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 557 023,98 557 023,98
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 314 954,10 314 954,10
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 144 445,44 144 445,44
0101040200 Alteragdes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratdrio 0,00 2 210,46 2 210,46
0101040400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 168 298,20 168 298,20
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 145 980,00 145 980,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1 000,00 1 000,00
0101130000 Subsidio de refeicdo 0,00 37 356,00 37 356,00
0101130100 Pessoal dos quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 15 972,00 15 972,00
0101130300 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 21 384,00 21 384,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 57 733,88 57 733,88
0101140100 Subsidio de férias 0,00 28 866,94 28 866,94
0101140101 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 12 037,12 12 037,12
0101140103 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 16 829,82 16 829,82
0101140200 Subsidio de natal 0,00 28 866,94 28 866,94
0101140201 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 12 037,12 12 037,12
0101140203 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 16 829,82 16 829,82
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 52 419,83 52 419,83
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 40 000,00 40 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 949,19 949,19
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 1 800,00 1 800,00
0102120000 Indemnizagoées por cessacgao de fungoes 0,00 10,00 10,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 9 660,64 9 660,64
0102130200 Outros 0,00 9 660,64 9 660,64
0102130202 Subsidio de insalubridade 0,00 9 660,64 9 660,64
0103000000 Seguranga social 0,00 54 205,42 54 205,42
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1 948,96 1 948,96
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 1 948,96 1 948,96
0103050000 Contribui¢bes para a seguranga social 0,00 52 256,46 52 256,46
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 42 256,46 42 256,46
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 19 876,17 19 876,17
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 22 380,29 22 380,29
0103050300 Outros 0,00 10 000,00 10 000,00
0103050301 Seguranca Social - Trabalhadores Independentes 0,00 10 000,00 10 000,00
0200000000 Agquisicéo de bens e servigos 0,00 117 725,00 117 725,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 44 900,00 44 900,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1 000,00 1 000,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros e produtos alimentares 0,00 30 000,00 30 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 500,00 500,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 8 100,00 8 100,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 4 300,00 4 300,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 72 825,00 72 825,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 35 000,00 35 000,00
0202010100 Electricidade 0,00 19 000,00 19 000,00
0202010200 Agua 0,00 10 000,00 10 000,00
0202010300 Gas 0,00 6 000,00 6 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 33 750,00 33 750,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 3 075,00 3 075,00
0202190100 Assisténcia Técnica 0,00 3 075,00 3 075,00
0202250000 Outros servigos 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 781 374,23 781 374,23
Total Class. Organica 090000 0,00 781 374,23 781 374,23
17-12-2025 Pagina: 13de 17

@FreSoft



FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

2026 I

SNC-AP r7
Céizsr:gtr';\aiigo Designagao ;ﬁgﬁg&ss Periodo Soma
110000 Espacgo Publico/Mobilidade
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 238 454,62 238 454,62
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 158 063,14 158 063,14
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 125 631,38 125 631,38
0101040100 Pessoal em Fungoes 0,00 124 894,56 124 894,56
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 736,82 736,82
0101130000 Subsidio de refei¢do 0,00 11 616,00 11 616,00
0101130100 Pessoal dos quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 11 616,00 11 616,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 20 815,76 20 815,76
0101140100 Subsidio de férias 0,00 10 407,88 10 407,88
0101140101 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 10 407,88 10 407,88
0101140200 Subsidio de natal 0,00 10 407,88 10 407,88
0101140201 Pessoal do quadro - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 10 407,88 10 407,88
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 42 255,48 42 255,48
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 35 000,00 35 000,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungoes 0,00 10,00 10,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 7 245,48 7 245,48
0102130200 Outros 0,00 7 245,48 7 245,48
0102130202 Subsidio de insalubridade 0,00 7 245,48 7 245,48
0103000000 Seguranga social 0,00 38 136,00 38 136,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1 799,00 1799,00
0103020100 Servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa 0,00 1 799,00 1 799,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 36 327,00 36 327,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios publicos 0,00 36 327,00 36 327,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 36 327,00 36 327,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 10,00 10,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 40 189,74 40 189,74
0201000000 Aquisi¢éo de bens 0,00 8 500,00 8 500,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 500,00 3 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 100,00 100,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 1 000,00 1 000,00
0201140000 Outro material - Pecas 0,00 1 300,00 1 300,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 600,00 600,00
0202000000 Aquisigéo de servigos 0,00 31 689,74 31689,74
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 2789,74 2789,74
0202010200 Agua 0,00 750,00 750,00
0202010500 Rendas 0,00 2 039,74 2 039,74
0202030000 Conservagao de bens 0,00 23 500,00 23 500,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 2 500,00 2 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 900,00 1 900,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 278 644,36 278 644,36
Despesa de Capital
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 66 070,00 66 070,00
0701000000 Investimentos 0,00 66 070,00 66 070,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 58 920,00 58 920,00
0701040900 Sinalizagao e transito 0,00 58 920,00 58 920,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 6 150,00 6 150,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 66 070,00 66 070,00
Total Class. Organica 110000 0,00 344 714,36 344 714,36
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140000 Cultura
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 51 349,97 51 349,97
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 50 849,97 50 849,97
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 50 849,97 50 849,97
0103000000 Seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103050300 Outros 0,00 500,00 500,00
0103050301 Seguranga Social Avencados 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 229 200,00 229 200,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 42 300,00 42 300,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 6 600,00 6 600,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros e produtos alimentares 0,00 250,00 250,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 8 550,00 8 550,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 24 900,00 24 900,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202000000 Aquisi¢éo de servigos 0,00 186 900,00 186 900,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 7 500,00 7 500,00
0202010100 Electricidade 0,00 2 500,00 2 500,00
0202010200 Agua 0,00 5 000,00 5 000,00
0202030000 Conservacgao de bens 0,00 500,00 500,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 150,00 150,00
0202120000 Seguros 0,00 100,00 100,00
0202150000 Formagao 0,00 500,00 500,00
0202160000 Seminarios, exposigoes e similares 0,00 1 000,00 1 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 000,00 1 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 51 500,00 51 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 117 900,00 117 900,00
0202250000 Outros servigos 0,00 6 750,00 6 750,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 5 500,00 5 500,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 5 500,00 5 500,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 5 500,00 5 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 7 600,00 7 600,00
0602000000 Diversas 0,00 7 600,00 7 600,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 7 600,00 7 600,00
0602010100 Imposto e taxas pagos pela Autarquia 0,00 7 600,00 7 600,00
0602010199 Outras 0,00 7 600,00 7 600,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 293 649,97 293 649,97
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢éo de bens de capital 0,00 2 000,00 2 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 2 000,00 2 000,00
0701100000 Equipamento bésico 0,00 1 500,00 1 500,00
0701100200 Outro 0,00 1 500,00 1 500,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 2 000,00 2 000,00
Total Class. Organica 140000 0,00 295 649,97 295 649,97
Total: 0,00 5653 215,44 5653 215,44
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Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0100000000 Impostos directos 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102000000 Outros 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0102020000 Imposto municipal sobre iméveis 0,00 21 500,00 21 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 430 510,00 430 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 430 510,00 430 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401000000 Taxas 0,00 429 550,00 429 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 414 550,00 414 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230300 Ocupagao da via publica 0,00 179 000,00 179 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230301 Licenciamento "Zero" 0,00 54 000,00 54 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230302 Ocupagao de Via Publica 0,00 125 000,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401230400 Canideos 0,00 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239900 Outras 0,00 125 000,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401239906 Publicidade 0,00 125 000,00 125 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401990000 Taxas diversas 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0401990100 Atestados, declaragées e outros 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 960,00 960,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402010000 Juros de mora 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402020000 Juros compensatérios 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502010000 Bancos e outras instituigées financeiras 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0502020000 Companhias de seguros e fundos de pensodes 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 4727 889,52 4 727 889,52 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 4727 889,52 4727 889,52 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 4 726 989,52 4 726 989,52 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.1 Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 3 525 429,96 3525 429,96 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010000 Estado 0,00 3525 429,96 3525 429,96 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 231 231,00 231 231,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0603010500 Art° 38, n° 8 da Lei n° 73/2013 de 3 de Setembro 0,00 39 304,00 39 304,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@FreSoft 17-12-2025 Pagina: 1de 4



yep¢g ‘eulbed STAVATARIAN HoS914®@

000 000 000 000 oo‘ovL L oo‘ovL L 000 (12207 o10dy op osjonN) £} oeor oedeld0ssy 00£06620.0
00‘0 000 000 00°0 00'sZl oo'‘szl 000 OIAJAUOD 8p oJJuUR) 002066200
000 000 00‘0 000 00000 ¥ 00000 ¥ 000 ISV 00L06620.0
00'0 00'0 000 000 00'699 9 00'599 9 000 sonnQ 0000662020
000 000 000 000 00005 00°00S 000 sesianIQ 66666020L0
000 000 000 000 00'000 8 00°000 8 00°0 ope4 ap e|odsy 10666020L0
000 000 000 000 00001 00001 000 eliepueAeT] 5066602020
000 000 000 000 00°00S L1 00°00S L1 000 soLejiueg ¥0666020.0
000 000 00‘0 000 00°0S 000 000 solleaujeg €0666020L0
00‘0 000 000 000 00‘05¢ 00‘0sZ 000 seido20joy ap oedesyipe) 106660200
00'0 00'0 000 000 00'00% 02 00'00¥ 02 000 sonno 006660200
00‘0 000 000 000 00°Z¥9 LLL 002¥9 LLL 000 S9pepIAlSa) 8 slelelly - SIeIN}ND SOJUdAT 1090602020
000 000 000 00'0 00'2¥9 LLL 00'2¥9 LLL 000 sella4 @ sopeass|y 0090602020
00'0 000 00'0 00'0 00'2¥0 261 00'Z+0 261 00'0 seinbiejne sep sooyjoadse sodinleg 0000602020
000 000 000 000 00000 S€ 00000 S€ 000 soAlpodsaq sodinles 100802020
000 000 00'0 000 00°000 € 00°000 S¢ 00'0 SOAIodsap sodines 0070802020
000 000 000 000 00000 21 00000 21 000 sonnQ 66£08020.20
000 000 000 000 00000 S1 00°000 S1 00‘0 sieuoioeiabisju| sepepialy 10£08020.L0
000 00'0 00'0 000 00°'000 /2 00000 22 000 sleinyino sodinieg 00£08020.0
000 000 000 000 00‘0sZ € 000SZ € 000 soinQ 6620802020
00'0 000 000 00'0 00'05Z € 00'0SZ € 000 SoAljea0al sodines 0020802020
00‘0 000 000 000 00000 21 00000 21 000 oL0}I9)eY 20108020.0
00‘0 000 000 000 00000 08 00000 08 000 ap sopebaliesus ogdedioipeduwon - u_nwwm_ohmw 101080200
000 000 00'0 000 00'000 26 00'000 26 000 slefoos sodinies 0010802020
000 00'0 00'0 000 00'052 LS1 00'05Z /51 000 opodsap 9p 8 SIRINYND ‘SOA)EBDIOS] ‘SIBID0S SOSINISS 0000802020
000 000 000 000 00‘00L 00°001 000 sejnsuo) senng 008050200
000 000 000 000 00002 00'00Z 000 eijedos)so ap sejnsuon 0020502020
000 00‘0 000 000 00090 ¥ 00°090 ¥ 000 eifojojewo}ss ap sejnsuo) 00905020.0
000 000 000 000 00000 2 00'000 2 00‘0 eibojow|eyo ap sejjnsuo) 0050502020
000 000 00°0 000 00°0S 00°0S 000 wabew.sjus ap sodinieg 00$0S020.0
000 00‘0 : 00°0 00‘0 00°00L 00°001 000 eidelsjoisy sp sojuswejes| 00€£05020.0
000 000 000 000 00°00L 00°001 000 ei6ojodisd ap sejjnsuogy 0020S020.0
000 000 000 000 00000 9 00000 9 000 sedlpaw sejjnsuoy 0010502020
00'0 00'0 00'0 000 00'0L9 21 00'0L9 21 00'0 Spnes ap SapepIARY 0000502020
000 000 00°0 000 00001 00°001 000 sojuswedinbs a so5edsa soJjnQ 0066102020
0802 6202 8202 1202 ewog opoyag Mwmn_“mwm
i oedeubisaqg eolgny
lenueun|d |ejuswedlo oue|d 9707 oauwedIn
dV-ONS

VIDINI - V11393 3d TVANVIEN1d TVLININVYIHO ONV1d 3 OLNIWVINO

31N3JIA OVS 3d VISaINO 3




