C5.06.2025

PROPOSTA N.° 98/AA/2025
MANDATO 2021/2025

SIADAP 3 - ANALISE DE RECLAMAGOES (CICLO 2023/2024)

Considerando,

e Ahomologagéo das avaliag6es do ciclo de 2023/2024 na reunido do Orgéo Executivo do
dia 24 de abril de 2025, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 60.° e do artigo 71.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao (Lei do SIADAP);

e Atomada de conhecimento do ato da homologacgéao pelos trabalhadores;

e Que os trabalhadores tém 10 dias Uteis para reclamar da sua avaliagdo, apés terem
conhecimento que o Orgdo Executivo homologou as classificagoes;

e Que foram rececionadas duas reclamagoes por parte das trabalhadoras Maria Teresa
Colago Alegre Branco e Mariana Poucochinho Aparicio nos dias 22 de maio de 2025;

e Que foi solicitado as avaliadoras os fundamentos relativamente a classificacdo das
trabalhadoras.

e Entenderam as avaliadoras aceitar as alteragdes justificando cada caso da seguinte

forma:

Teresa Branco - alterar para a pontuagcdo 5 nas competéncias elencadas pela
mesma, nomeadamente “Orientagdo para resultados”, “Orientagdo para o servigo
publico”, “Conhecimentos especializados e experiéncia” e “Iniciativa e
Autonomia”, por ter sentido de responsabilidade na concretizagdo das funcgées
atribuidas, atingindo bons resultados; possuir conhecimentos na &area dos
licenciamentos e Atitude proativa na instrugéo para a decisdo dos processos. Asua
classificagdo final é de 3,691, correspondente a um Desempenho Bom,

atendendo a que exerce as suas fungdes nos termos em que lhe sdo solicitados

Mariana Lino - alterar para a pontuagéo 5 na competéncia “Inovacéo e qualidade”,
por excelente sentido de responsabilidade na concretizagdo das funcgoes
atribuidas, atingindo resultados relevantes para o desempenho dos projetos
apresentados pela equipa do projeto Crescer em Sao Vicente; Relevante
sedimentacao dos programas que suportam a implementagédo da Estratégia da

Intervengéo Social Infancia e Juventude para o territério e Elevada autonomia e



Exmos. Senhores
Elementos do Orgédo Executivo

Assunto: Reclamacgdo da trabalhadora Mariana Poucochinho Aparicio, relativa a

classificagao da avaliagéo do biénio 2023/2024.

Exmos. Senhores,

ApoOs ter conhecimento da reclamacao apresentada pela trabalhadora Mariana
Poucochinho Aparicio e dos seus argumentos, cumpre-me informar que apds analise da
reclamagdo rececionada pela trabalhadora, considero necessario alterar para a
pontuagdo 5 na competéncia “Inovacdo e qualidade”, por excelente sentido de
responsabilidade na concretizagao das fungdes atribuidas, atingindo resultados relevantes para
o desempenho dos projetos apresentados pela equipa do projeto Crescer em S3o Vicente;
Relevante sedimentacao dos programas que suportam a implementacdo da Estratégia da
Intervencdo Social Infancia e Juventude para o territério e Elevada autonomia e iniciativa, com

propostas de melhoria praticas e adaptadas a freguesia
Sem outro assunto de momento,
Lisboa, 5 de junho de 2025.

A Avaliadora

(Rita Nunes Esteves Tavares de Moura)




Exmos. Senhores
Elementos do Orgéo Executivo

Assunto: Reclamacédo da trabalhadora Maria Teresa Colago Alegre Branco, relativa a

classificagao da avaliagao do biénio 2023/2024.

Exmos. Senhores,

Apés ter conhecimento da reclamacdo apresentada pela trabalhadora Maria Teresa
Colago Alegre Branco e dos seus argumentos, cumpre-me informar que apds analise da
reclamacgdo rececionada pela trabalhadora, considero necessario alterar para a
pontuacgéo 5 nas competéncias elencadas pela mesma, nomeadamente “Orientagéo para
resultados”, “Orientagdo para o servigo publico”, “Conhecimentos especializados e
experiéncia” e “Iniciativa e Autonomia”, por ter sentido de responsabilidade na concretizagao
das fungbes atribuidas, atingindo bons resultados; possuir conhecimentos na area dos

licenciamentos e Atitude proativa na instrugdo para a decisao dos processos.
Sem outro assunto de momento,
Lisboa, 5 de junho de 2025.

A Avaliadora

%ﬂ/ﬂ e

(Natalina Nunes Esteves Pires Tavares de Moura)




Junta de Frequesia de

530 Vicente

AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Quadro global das classificagoes da avaliagdo do desempenho do biénio 2023/2024,
ao abrigo do artigo 77.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual

redagao - Apés periodo de reclamacéo

Avaliacao pelo SIADAP 3:

Assistente
~ Operacional / Assistente Técnico
HENGAS Encarregado Técnico Superior
Operacional

Desempenho Excelente 1 1 7
Desempenho Muito Bom 4 4 5
Desempenho Bom 16 3 4
Desempenho Regular 18 9 0




